
ll est londé cntre 1es âdhérents âux présents stâtuts une associâtion régic
par lâ loi du lqjuilLer 1901, la loi n"44,610 du 16 juillet l9a4 ûodiliée, et le
codc du spôrtj âyant pôur ribe : " SAINT AMAND BASKm r

STATUTS
« SAINT AI/IAIID BASKET »

Version I &) 06 mars 2019

TITRE I : CONSTITUTION ET OBJET

Art4cle premler - Dêno^itratioD de l associat iotr

Lc tiûc est abrésé par : " sAB ,

Artlcle 2 objet

Lc siagc so.iêl de làssociâtion est lixé en nai.ie au 2 ruc Philib.rt
Audebrând, 18200 Sai.t-Amand Moûtrond.
Il pou.E être trdsféré sur simple décision dù Comité Dirccleui.

Cette association a pour objet ia pratique et la promotiôn du basket ball
aiûsi que lâ gestion des moyens nécessaires pour leur misc cn æure, Elle
lavorise ptr la même une lrÂtique sociâle conÿiviâle.

Lhssociation stngage à iespecter toute liberté de .onscience et slnterdit
toute lorme de discrimination. Elle est neufc politiqucment et ne possède
aucun carâctèrc slDdical ou confessionnel.

Làsso.latlon veille au respect des .ègLes déontologiques du sport définies !âr
le Comité Nationâl OLympiquc ct Sportil Fraçâis, âbrégé CNOSF.

A.ticlê3-siègê.ocial

La durée de Làsso.iation est iuimitéc.
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TITRE U : COMPOSITION ET RESSOIIRCES

L'assoclation se comlosc de :

Membrcs âctils âdhar.nts
- N,4.mbr.s d'honneùr

Pou. ét.e membre actif âdhérent de làssociâtion. il laut êre licencié au
Saint-Amând BâsÈet er être à jour de sâ cotisation d'ins.riptiôn mnuelle
donr le montânt est iixé châque année !ù le Coûilé Direcreur.

La qualité de membre de làssociation se perd :

Par dérission,

Par lârrivéc à tcrmc dc lÂ licencc sporlivc,
- Pa le non-paiement de la cotisation,
- Pa. râdiâtion prononcée par le corilé dirccieur pour motif graÿe jueé

.ôntrâir€ aùx valeurs de l'asso.iation. Llntéressé âyânt été

!.éâlàb]eûenl inviré pe leüe recoûmddée à se présenGr deÿant le
Comité Dire.teur lour lôurnir des dplications, a..ompagné de Lâ

persorne de son choix. ll a ésalement le droit à un recours devat la
prôchaine Assemblée cénérâle .rui statùera en dernier ressôrl.

Dans tous les cas de procédurc disclllinaile, toutes ies dispositions sercnt
prises pour edùtir le droit de la défense.

Lcs rcssour.cs dc iâssociatiôn .omlrcnnent :

- Le montant des colisations,
Les sulventiôns des .ollectivités publiques,

- Le prcduit des fêtes et manilestâtions,
Lcs .ccct1cs dc contrats d. !arlcnariats publicilaircs,

- Les dons évertuels,
Les âulres ressources évenluelles qui ne serâient pas
Lois en ÿigueur

Le tirre de membre d'tLonneu esr conléré à la majorilé absoLue !d le Comité
Directeur de làssociation aux personnes physiques ou fro.ales qui rende.l
ou ont rendu des serices signâlés à làssociation. Ce titre .onlère aux
personnes qul lbnt obtenu le dloit de laire partie de làssociâüon sans êre
tenues de payer la .otisation dnueLLe et peuÿenl assister à titre consultatil
âu réuDions du Comité Directeur.

STAII]T5 5AINIÂMÀNOBA5KET

âraicle5-Memtrcs

ârticle 6 - Pêrtê dê la qualité de 6êmbre

Article 7- Ressoùrcês
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ITATI]T5 SA NTAMAND BA5KÈT

TITRE III : AFFILIATION

Art'i.I€ 9 Àmli.tio!

TITRE Iv : ADMINISTRATION ET F'ONCTIOIVNDMENT

Làssociation est âlfiliée à la Fédérâtion ftanÇaise de Basket bâll, abrégée

FFBB, Égissdt lâ prÂtique du basketball en FrÂn'e' Elle stnSâse par

-.e,ônfoLme-.Jx§.a'ut\c reRlêrPl "oFléÈderd { donr 'll(
relève âinsi quà ceut de leurs ligues ou comùés régiÔnâur et
dèDatementaùx
-1"..,-.".,, ^'r-.'.n5o.'\rpl:ndr"qüi 

ur'c-èen' rn:s'rr
pd application desdits stâtuts et *glements.

I ê I ôreru rn "s-l É^.,. d"s t rl.s ê oc'
a-c_-r'. o.plu''r(omp.q.iuidL'on.reDir''r_u d''_n('P-la
compôsition dc lAssembléc Générale.

Lcs orgânes de l'associârioû sont :

LAsseûblèe Génarâ]e (AG)
- I"e Cômité Dire.teur (cD)

Lcs .oûmissions

pes dê foDctiottemeDt

Àrti.le .I I - Àssenblée Générde ordleûe

LAssemblée OéùéEle ordinàirc (ACO) de làssÔciâtion comprend tous lcs

metubrcs .le l'âssôciâtiôû àjôù de leur colisâtion. Elle se réùnit
ôbliaâloirement une (1) tois par â. cn ILn de saison spo'tive'

l!4!iq&rg - Rétributiots

Ni les membres du Comité Dirccteur, ni les m.mbres du bureau nc peuÿent

re.eloir une réritution quclconque en rdsÔn des lonctiots qui Leur sort
.;rfiaes. Si L'âssôciation.tispôse d'un persônnel latlibu', cclui ci lcut êlre

convoqùé aùx sédces du Comité Dire.tcu. pou' âvis 
'Ônsuhâtif
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11.4 PouvoiE de 1'Aco
LAGO dé]ilère sur les ralports relatifs à laeestion du Comité Dire.leu el à
la siluâtion môrâle er nnân.ière de l'âssôciarion. Elle approuve les coûptes
dc l'excrcicc .los, votc lc bùdget de itxcrci.c suivant, dalibôre sur les
questions ûises àlbrdre du lour,

Est votat et disposanr dtrne voia, tout membre de làssociation Àjôur de sa
.otisât]on, âgé de 16 àns âu ûolns le]our de IACO. Les meûbres âgés de
mojns dc 16 ans sc velront rcpréscntés par lcur responsable léCal qui
devient de droit électeu..
Si le respônsâble légal est déjà éle.teùr, il peul cùmùlerjusquà 3 pôuvoirs

LAsscmblac Généralc Extraô.dinâirc (AGE) dc làssô.iâtiôn cômpreid 1ôùs
les membres de l'âssociâtion àjour de leùr cotisâtion. Elle se réunit sur
simple décision du Comité Direcleur ou sur deûânde écrite âù présiderl du
quat au moins des membres de làssociation.
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11.2 Convocation €t oldrê du jou
La convocation à IAGO doit être envorrée âu ûolns quinze (15)jours avanr la
réuniôn sur 1âquclle se.a mentionné lb.dre dujour, décidée pe 1e Comité

Le p.ésidenl de làssociâ1ion, âssisté des memb.es du bureâu, prèsidc IAGo.
Ne d.vront ét.e traitaes iors de IAGO, que les questions soumises à l'ordre
dujour. loutelôis, aÿec âccord dc la majorité dcs ûcmbres du bu.eau, les
qucstions orales émises lo.s de IACO lou ont èx€ t.airées directement.

La p.ésence du quâr1 des membres est nécessaire lour que lAco puisse
dalibérer valablcmcnt. Si le quorum ntst pas âueint, une nouvelle AGO es1
cônvoquée ârec le mêûe ordre dujour, À sir Iou.s au moins d'inlervalle.
celle-.i délibère vâlâUement quel que soit le nômbre des présents.

11.6 Votes et délibérâtiors
Le vote par procuration est autorisé, châque membre .e pouvant pas détenir
plùs dc s pouvôirs mdimùm. Lc vôtc par .orres!ô.dance est interdit.

Lcs délibé.ations de IAGO sont prises à lâ majorité absolue des membres
préseDts ou rep.ésentés (dms la limite de 3 louvoirc pd membrel sur Les
questiôns mises à lbrdre du jour.

EILe lourvoir à léle.tiôn des membres du Comité Directeur dms les
conditions lixées dæs làrticle 13.

,rticle ,2 - As.eEblée Gê!êrale Extraodinaire



LACE peut délibérer valablement quel que soit l€ rombre de !.éscnts. Ellc
re comPorte las de quorum.

Esl volant et disposant d'une voix, tout membrc de l'àssociation àjour de sa
.ôtisatiôn, âgé de 16 âns aù môins lejôur de lAcE Les membres âgés de
môins de 16 ans se ÿerront représentés par l€urreslonsable légal qui
devient de droit é,ccteur. Si le responsable légal cst déjà a,ecteur, il peut
.umulerjusquà 3 pouvoirs mdimum.

,4rti.lz 13 - cômité Dtrêêtêùr

Làssociâiion est di.igée pdun Coûité Directeu.3 ûembres tuiniûum, é]us
pârlâssembLée Générale Ordinaire. Les membres sont élus pour une durée
de 1 æ et sont rééligibles.

Pôur él.e éLecteur, il fâut étre à jour de sâ côt]sâtion er âvôir 16 ds
ûinimum aujour de lélection. Lcs mcmbrcs âsôs dc moins dc 16 æs sc
venont représentés pd leu rcsponsâble lésal qul devient de droit éiecteu.
Si le responsable légâl est déjà électeur, il peùt cumuler jù sqù â 3 pôuv.ns

ks votes pâr coûesponddce soDl interdits.

13.3 Eltgtbtlité
Poù. ôt.c éligible, il faut :

- Étre membrc de làssocialion selon les .onditions .lélinies pa. Iàrti.le 5
Avoir 16 ans rélolus le j our de I éleclion,
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12,2 Coivocation et otalrê du jour
la co.vocÂtion à 1AGE doit ètre envoyée au moins quinze {15)jou.s avâDt 1â

réunion sur laquelle serâ ûentionné lbrdre dujour, rédigac par lc comitè

lE présidenr de làssociâtiôn, âssislé des ûeÉbres du bureau, préside làGE.
Les queslions orales émises lors dc IAGE pourront èt.e traitécs dire.t€ment.

12,4 PouvoiB ale l'ÀGE
LACE cst réunic pour traiter et éventuellement délibérer sur des sujets à
cdâctère exceptionnels. Sa tenue peut aûener à ure ûodificâüôn
considérâble et décisive ayânt un impact sur les membres, les stÂluts ou les
spé.ifi .ités de l'association.

12.6 Vôtês èt déliùérâttons
Le ÿôte pâr procuràtlon est âulorlsé, châque meûbr ne Pouÿant las détenir
plus de 3 pouvoirs maximùm. rr ÿote par.orrespôndân.e est interdit.

Les délibérâiiôns de lAGE sônt prises à 1â mâjôrité absôlue des membres
présents ou représentés (dâns lâ limite de 3 pouÿôlrs pâ. membre).



13.4 votes êt êlêction.
Le ÿo1e pâr procu.âtion est autorisé, chaque membrc n. pôuvant tas déleiir
plus dc 3 louvoi.s mùimum. r. votc pâr cô.respondânce es1 nrt.rdit.

13.5 Fonétions et corditiors
Le Comité Dir€cteur se réunir âu ftoins lrôis {3) lois par âû, e1 ce, chaque
lois qull cst convoqué lar soî présidcnt. Celui-.i est tenu de .onvoquer le
Comité Di.ecteur qumd la moitié au moins de ses memlres en tâit la

Le Comité Directeur ne leut vâlablement délibérer que si le liers au moins
des élus es1 présenl. Les délibérations sonl pises à Lâ majorité des voir des
élus présenls. En cas d'égalité, celle du p.ésidert est prépondérmte. Il est
tenu un Procès verbât des sémces.

Cette prcmière séance permet d'élire ic bureau de làssociation comlosé âu

un président : le présideût est doré du pôuÿoir de Éprésentâtion de
lasso.iatiôn dâns tous les âctcs de lâ vic.ivilc cl cst investide tous
pouvoirs à cet cflet, y compris enjustice que .e soil à ia demmde ou

- un trésorier : il est cha.gé de lâ gestion du !ât.imoine de làsso.iation
ll ticnt urc coûptabiLiié régulièÉ de routes Les opérations.

- un sccrétanr eér1éraL : ii est châ.9è dc 1ou1 .c qui .on.c.nc la
correspondànce et les a.chives. ll Édiee lcs procès vcrbau des
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Ne pas être sâlârié de làsso.iâtion.

Les membres du Comité Directeur sonl élus à la mâjoiité des membres
préscnts ct représentés.

Le Comité Directeur assu.e la gestion de I'association dans le cadr. des
onentâtions axées pù IAGO et les stâtuts de làssociation. ll est rcsponsable
de sa gestion devânt lAco. Il peut étâblir un règlemenl irtérieur, destiné à
Iiler les divers points non prévus !a.les statuts.

En cas de vacmce. de démission ou si un membrc du Comité Dirc.teur se
rrôuvait empêché dlxercer ses lôncrions pour le reste de lâ <lurée de son
mandat, un autre membre de làssociation pcut étre alors dasigna
lrovisoirement à lâ najorité des meûbres du Comité Directeur. Les pouvôirs
du nouvel élu prennent fin à La.late à la.Luelle aurâit normâlement expiré le

'-r d" J T, mb', rcn plè, - o- dL po. Lè d'.

Àrtlcle 14 Bureau

Sitôt Le Comité Directeur élu pd IAGO, iL doit s€ Éunir au plus tùd une
semâine âprès,)lGO. Lâ première séance sera présidée pâr le président
sortant, ou dans le câs cont.ai.e un élu volontaire dèsignô par lc comité
Di.ecteurjusquà ce qu!n président soit élu,



Des âdjoinls pourront ôtrc élus si Le Comité Dirccteur l'estime nécessâire.
Cependmt, le nombre de mehbres du bureau ne doit pas cxcadcr la moitié
dJ or ,l dPs "l' s p""_ r or :lr D r. r_ d 'A.O

TITRE V : MODIFICATION DES STATUTS, DISSOLUTION

Irt .r, ,7- Di§.ôltrtiôn de l'a.sôci,ti.r

Le nômbre de commisslons n'est pas 1iûité et reste àlàppiéciâtion du

Izs statuts ne peuvent ètre modifiés que sur p.oposition du Comité
Directeur ôu du dinèûe des membres dont se compose L){co, ks nouveaur
statuts doiÿert être adoptés Âu.ours dt]ne AGE.

S1 une AGE est convoquée pour atrc âppclée à sc prononcer sur la
dissolution, celle-ci doit ex.eptionnellement comprendre pLus de la moitié
des memb.es de làssociation àtour de leur cotisation si.e!re prôportiôn

'e. p,.",-in,-.ur"no,\ 'xjo q"Jno'
d\nteralle et leut âlo.s délibérer sur là dissolutiôn quel que solt le nombre
des ûembres prôs.nts,

If, hùreàu !.épare le travail dù Comité Dire.teur et eaécute ses décisions. Il
lui rend ..mptc dc tôus ses a.tcs.

,rticle l5 CoEDissiots

Àrtlcle ,6- Modtflcâtlon de6 Btatuts

Le Comité Directeur leut organiser et nommer en son sein .les commissions
dont le traÿail est o.ienté su. une thématique particulière,

Celles ci comprendront au minimum un Ésponsable qui rendra compte de
làctivilé de lâ commission à chaque Comiré Directeur

Dans lous les cas, la dissolution ne peul êlre p.ônôn.éê qu'à 1â mâjôri1é
âbs.lùe des voix des membrcs prascnts â IAGE.

En cas dc dissolulbn, IAOE désigne un ou plusieurs commissaircs chdgés
.le la liquidation des biens dc Làssociation. ELLe attribue làctilnet,
conloffiéftent à lÂ loi, à une ôu plusieurs assôciâtiôns pôùrsuivant les
mèmes buts. Dn aùcùn câs, les membres de l'àssôciâtion ne peuverlt se vôir
aftribuer, en dehors de la repiisc dc lcurs âplorrs, ure parl qu.]conquc dcs
bicns dc l'âssôciâriôn.
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Ludoüc KÂSPRZAK

,es présents saatùts onr été adaptés en AGE terue ]e 06 mars 2419

A sâin1 Aûand Monrond (18),

Lâ Sec.étâire Géné.âle :

christelle GENEBRIER
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